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 El enfoque está en lograr resultados, utilizando

las habilidades y capacidades de sus integrantes.

El grupo tiene un alto grado de autonomía
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Es cuando los conflictos se reducen y

se forman acuerdos y consensos 

Coordinador y dinamizador de fomentar

la participación voluntaria de todos en

la realización de las tareas acordadas.

 El grupo puede existir sin la

presencia de un o una

trabajadora social.

Su conducta depende de la

causa de disolución

Mediar el conflicto con seguridad y

flexibilidad a fin de no bloquear en

proyecto en marcha.

formación

normativa 

el trabajo

FINALIZACIÓN O Disolución

El conflicto
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