UN GIQUP()

Modelo Tuckman

FORMACION

El grupo estd formandose. Se caracteriza
principalmente porque la gente trata de destacar,
asimismo se denota inseguridad y deficiencia entre los
miembros del equipo.

PAPEL DEL TS

Facilita un clima de
expresion clara y eficaz
entre los miembros

EL CONFLICTO

CONFLICTO de intereses entre
los miembros expuestos sobre
sus roles y deberes asignados

PAPEL DEL TS

Mediar el conflicto con sequridad y
flexibilidad a fin de no bloquear en
proyecto en marcha.

NORMNATIVA

Es cuando los conflictos se reducen y
se forman acuerdos y consensos

PAPEL DEL TS

Coordinador y dinamizador de fomentar
la participacion voluntaria de todos en
la realizacidon de las tareas acordadas. @

EL TRABAJO
El enfoque esta en lograr resultados, utilizando

las habilidades y capacidades de sus integrantes.
El grupo tiene un alto grado de autonomia

PAPEL DEL TS

El grupo puede existir sin la
presencia de un o una
trabajadora social.

FINALIZACION O DiSOLUCION

Puede deberse a diversas razones: por ejemplo al fracaso
o al cumplimiento de las metas que se habian fijado.

PAPEL DEL TS

B)’E ByE Z

Fuentes de consulta:

Su conducta depende de la
causa de disolucion
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